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	所聘岗位的情况说明
	岗位所在的部门
	　
	岗位名称
	　
	岗位类型
	　
	出资部门（人）
	　

	
	岗位职责
	提示：请分点列出岗位职责　

	
	
	

	招聘的实施
流程
	公开发布招聘启事  是/否
	笔试  是/否
	面试   是/否

	
	备注：请如实标注招聘流程是否涉及以上环节

	招聘委员会成员名单
	提示：请用“、”间隔委员姓名　

	招聘委员会的投票表决结果和讨论概要
	提示：
1) 须陈述确定入职人员的理由（入职人员与招聘岗位的匹配情况）；
2) 请如实填写对入职人员背景情况进行的了解。
3) 若入职人员不满足招聘启事列明的条件，请说明为何录用；
4) 若入职人员与他人同票，需有先后排序并说明排序理由；
若本次招聘不止录用一人，请说明录用的全部人员名单以及本次办理入职手续的人员。

	二级单位最终意见
	
同意聘用。

拟入职的应届毕业生已知晓与派遣、落户、劳动合同制聘用相关的政策。
本岗位若出现课题组经费不足以支付员工工资，学院将保证合同期内员工工资的正常支付。


主管人事领导签字：                                                                     二级单位盖章
                                                                                                 时间：         年       月      日



